
สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

 
ข้อมูลของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 

ที่ออกตามวาระ  ประจ าปี 2567 

 
ชือ่ – นามสกุล : นายปราโมทย ์สิงหนุ 

วัน/เดอืน/ปีเกดิ : 23 เมษายน 2501 

อายุ : 66 ปี 

ทีอ่ยู ่ : 39/155 หมู ่11 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ  

ต าแหน่งงานปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
บริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ี
จ ากัด (มหาชน) 

: กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประวัตกิารศึกษา : - ปริญญาตรี การบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตร ีดา้นกฎหมาย คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยั
ธรรมมาธิราช 

- ปริญญาโท การบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):  
1. ประกาศนียบตัรหลกัสตูร  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 76/2008 

2. ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)  รุน่ท่ี 41/2012 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ประวัตกิารอบรมอืน่ๆ : 
วันที ่26 ตุลาคม 2566 อบรมสมัมนาประจ าปีของบรษัิท ส  านกังานอีวาย  จ ากดั 

ส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ PRAPAT 
 
ประสบการณก์ารการท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา 5  ปี 
ปี 2550 - ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2549 – ปี 2553 : ผูอ้  านวยการส านกั

กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัท เคทีบี ลีชซิ่ง จ ากดั 

ปี 2541 – ปี 2548 : ผูอ้  านวยการส านกั
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ธนาคารไทยธนาคาร จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2545 - ปี 2546 : กรรมการ บริษัท เงินทนุหลกัทรพัยก์รุงไทยธนกิจ จ ากดั 
(มหาชน) 

ปี 2539 – ปี 2540 : ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ
หลกัทรพัย ์

บริษัทเงินทนุหลกัทรพัย ์กรุงไทยธนกิจ จ ากดั 
(มหาชน) 

ปี 2538 – ปี 2539 : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

บริษัทเงินทนุหลกัทรพัย ์กรุงไทยธนกิจ จ ากดั 
(มหาชน) 

ปี 2530 - ปี 2538 : ผูต้รวจสอบฝ่าย
ตรวจสอบ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย และวิเคราะหส์ถาบนั
การเงิน 

 
วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2550 โดยการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุวิสามญั 

ผูถื้อหุน้  ครัง้ท่ี  2/2550 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง : 17 ปี 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  5  ครัง้  จาก  5  ครัง้  

(คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก  1  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครัง้ จาก  8 ครัง้  
(คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : 0.33  (1,251,303 หุน้) 
ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้
 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 

 
ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีบ้ริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เ ป็นกรรมการ ท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจ า 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี 

ท่ีปรกึษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุ ร กิจ ( เช่น  การซื ้อ /ขาย 

วตัถดุิบ/สินคา้/บริการการใหกู้ย้ืมเงินหรอืการกูย้ืมเงิน) 

 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 

 
  



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ข้อมูลของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 
ที่ออกตามวาระ  ประจ าปี 2567 

 
 

 
 

 
ชือ่ – นามสกุล : นายธนชาต ิธนเศรษฐกร  
วัน/เดอืน/ปีเกดิ : 30 มกราคม 2514 
อายุ : 53 ปี 
ทีอ่ยู ่ : 515/1185 คอนโด XT พญาไท ถนนศรีอยธุยา  

ขา้งโรงเรียนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 
พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด 
(มหาชน) 

: กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอิสระ 

ประวัตกิารศึกษา : - ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ คณะนิติศาสตร ์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  
- Modern Mangers Program (MMP) คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละ
การบญัชีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Graduate Diploma Program in Taxation มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละ
การบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาช่างกล  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

 
ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
ปี 2559 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 215/216 

ปี 2557 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 17/2014 

ปี 2557 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 112/2014 

 
ประวัตกิารอบรมอืน่ๆ 
วนัท่ี 18 มกราคม 2566 : Science Based target of climate mitigation for Board-Level, IOD 
วนัท่ี 26 ตลุาคม 2566 : อบรมสมัมนาประจ าปีของบรษัิท ส  านกังานอีวาย จ ากดั  

ส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ PRAPAT 
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 : การป้องกนัการทจุริตในองคก์ร “บทบาทหนา้ท่ีใคร” , IOD 
วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 : Director’s Briefing transformation future of work Leading in the 

New Possibility, IOD 
วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 : ขอ้ผิดพลาดจากการท าบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไมค่วรพลาด 

รุน่ท่ี 2/2566 ศนูยอ์บรมและพฒันาวิชาชีพ  สภาวิชาชีพบญัชี 
วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2566 : “Climate Talk” Conference, Thai German Embassy Bangkok 

 
ประสบการณก์ารการท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
 
ปี  2565 - ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั 

(มหาชน) 
ปี 2543 – ปัจจบุนั : Director - Sales and Marketing, 

Financial Controller 
บริษัท ยนิูพาวเวอร ์เอน็ยีเนียริ่ง จ ากดั 

ปี 2556 - 2559 : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ ากดั 
(มหาชน) 

 
วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : วนัท่ี 10 สิงหาคม 2565   

โดยการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2565 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง : 1 ปี 8 เดือน 
 
 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  5  ครัง้  จาก  5  ครัง้  
(คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก  1  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครัง้  จาก  8 ครัง้  
(คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : ไมม่ ี

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 

 
ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คณุสมบตัิ 

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีบ้ริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เ ป็นกรรมการ ท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือน

ประจ า 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี 

ท่ีปรกึษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุ ร กิจ ( เช่น  การซื ้อ /ขาย 

วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ การใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้ม

เงิน) 

 
ไมเ่ป็น 

 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ข้อมูลของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 
ที่ออกตามวาระ  ประจ าปี 2567 

 
ชือ่– นามสกุล : นางสาวชลนท ีถวลิเตมิทรัพย ์
วัน/เดอืน/ปีเกดิ : 26 มกราคม 2524 
อายุ : 43 ปี 
ทีอ่ยู ่ : 184/2 ซอยสขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน : - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ออลโมเดิรน์ ซพัพลาย จ ากดั 

- กรรมการ กรรมการบริหาร รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เอน็.วาย. 
ดีเวลลอปเมน้ต ์จ ากดั 

ต าแหน่งในคณะกรรมการ
บริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ี
จ ากัด (มหาชน) 

: กรรมการ, กรรมการการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

ประวัตกิารศึกษา : - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท MIS University of Bath, UK  

 
ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):   
วนัท่ี 19 สิงหาคม 2562 ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ห ลั ก สู ต ร  Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ท่ี 163/2019  
 
 
 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ประสบการณก์ารการท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
ปี 2562 - ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2557 - ปัจจบุนั  : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ออลโมเดิรน์ ซพัพลาย จ ากดั 
ปี 2552 - ปัจจบุนั  : กรรมการ, กรรมการบรหิาร, 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัท เอน็.วาย. ดีเวลลอปเมน้ต ์จ ากดั 

ปี 2551 - ปัจจบุนั  : กรรมการผูจ้ดัการ   บริษัท รบัเบอร ์อินโนเวชั่น จ ากดั 
ปี 2548 - ปัจจบุนั  : กรรมการ, กรรมการบรหิาร, 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัท ทะเลทรพัย ์จ ากดั 

ปี 2548 - ปัจจบุนั  : กรรมการ,กรรมการบริหาร, 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท เอน็.วาย. รบัเบอร ์ จ ากดั 

ปี 2548 - ปัจจบุนั  : กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท เอน็.วาย. พืชไร ่จ ากดั 

 
วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562  

โดยการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  2/2562 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง : 5 ปี 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  5  ครัง้  จาก  5  ครัง้  

(คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก  1  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ  กรรมการการพฒันาความยั่งยืนดา้น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง 
(ESG&R)   4 ครัง้  จาก  4 ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : 4.69  (17,522,953 หุน้) 
ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 

 

ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีบ้ริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

(2) เ ป็นผู้ให้บริการทาง วิชาชีพ ( เช่น  ผู้สอบบัญชี 

ท่ีปรกึษากฎหมาย) 

(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถุดิบ/

สินคา้/บริการ การใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 

 
 

 
ไมเ่ป็น 

 
ไมเ่ป็น 

 
ไมเ่ป็น 

 
  



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ข้อมูลของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 
ที่ออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

 

 
ชือ่ – นามสกุล : นายสืบพงศ ์อตชิาตการ  
วัน/เดอืน/ปีเกดิ : 11 พฤษภาคม 2514 
อายุ : 53 ปี 
ทีอ่ยู ่ : 26 ซอยสมานฉนัท ์– บารโ์บส แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน : กรรมการบริหารของบริษัทเครอืไดกา้ ซึง่ประกอบดว้ย 

- บริษัท ไดกา้ (ไทย) จ ากดั 

- บริษัท ไดกา้ เอสเตท จ ากดั 

- บริษัท ไดกา้ เอสเตท (เดอะเครส) จ ากดั 

- บริษัท ไดกา้ เอสเตท (เดอะการเ์ดน้) จ ากดั 

- บริษัท ฟีด อินกรีเดีย๊นท ์ซพัพลาย จ ากดั 

ต าแหน่งในคณะกรรมการ
บริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ี
จ ากัด (มหาชน) 

: กรรมการ, กรรมการการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

ประวัตกิารศึกษา : ปริญญาเอก วิศวกรรมอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัแห่งเท๊กซสั 
สหรฐัอเมริกา 
ปริญญาโทด้านการบริหาร สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศนิทร์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี วิศวกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ เจา้คณุ
ทหารลาดกระบงั 

 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):  
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program DAP รุน่ท่ี 129/2016 
 
ประวัตกิารอบรมอืน่ๆ: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักโภชนศาสตรแ์ละการประกอบสูตรอาหารสตัว ์รุ่นท่ี 15 โดย ภาควิชาสัตวบาล 
คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
  
ประวัตกิารท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา  5  ปี 
ปี 2557- ปัจจบุนั : กรรมการ, กรรมการ ESG&R บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
2555-ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร บริษัท ไดกา้ (ไทย) จ ากดั 
2547-ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร บริษัท ไดกา้ เอสเตท จ ากดั 
2555-ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร บริษัท ฟีด อินกรีเดีย๊นท ์ซพัพลาย จ ากดั 
2547-ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร บริษัท ไดกา้ เอสเตท (เดอะเครส) จ ากดั 
2547-ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร บริษัท ไดกา้ เอสเตท (เดอะการเ์ดน้) จ ากดั 
2555 : Senior Vice President ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 
วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : วนัท่ี 21 มีนาคม 2557   

โดยการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง : 10 ปี 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  4  ครัง้  จาก  5  ครัง้  

(คิดเป็นรอ้ยละ 80 ) 
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก  1  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ  กรรมการการพฒันาความยั่งยืน
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความ
เสี่ยง (ESG&R)   4 ครัง้  จาก   4 ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : 0.44  [1,677,834 หุน้) 
ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

 
 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 

 
ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีบ้ริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

(2) เ ป็นผู้ให้บริการทาง วิชาชีพ ( เช่น  ผู้สอบบัญชี 

ท่ีปรกึษากฎหมาย) 

(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถุดิบ/

สินคา้/บริการ การใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 

 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 

 
 


